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Czy wyksztatcenie zdobyte na Politechnice
Poznanskiej pomaga w zyciu? Czy inzynierom
tatwiej jest znalez¢ prace lub zatozy¢ firme

i nig zarzadzac¢?

Wyksztatcenie zdobyte na technicznej uczeni jest najlepsza
inwestycjg w przysztos¢. To otwarta furtka do lukratywnych
dzis zawoddw i rozwojowej sciezki kariery. Specjalistyczna
wiedza daje mozliwos¢ nie tylko zdobycia intratnego zaje-
cia, ale takze pozwala na rozwéj wtasnej osobowosci. Na
pewno inzynierom tatwiej jest znalez¢ dobrze ptatng prace,
rynek nadal otwarty jest na fachowcdw o specjalistycznym
wyksztatceniu. Jednakze do zafozenia firmy i zarzadzania
nig potrzebne s3 jeszcze dodatkowe predyspozycje. Obok
wyksztatcenia i zaangazowania trzeba mie¢ spdjng wizje
przedsiewziecia oraz odpowiednie podejscie do ludzi.

Prosze opowiedzie¢ o swojej firmie — jak
powstawata, czym sie zajmuje? Jaka jest specyfika
firmy? Jaka jest jej pozycja rynkowa?

Firma Matkowski-Martech S.A. to jeden z gtéwnych pro-
ducentéw biernych zabezpieczen przeciwpozarowych
oraz lider innowacyjnych rozwigzan w tej branzy. Spétka
ma za soba kilkunastoletnig obecnos¢ na polskim rynku,
obecnie zatrudnia rzesze wykwalifikowanych specjali-
stéw, ktorzy z pasja kreujg rozwigzania zapewniajace bez-
pieczenstwo. Podstawowym brandem Spétki sg bramy
przeciwpozarowe: rozwierane, przesuwne, opuszczane,
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rozsuwane, segmentowe kurtynowe, a takze przeciwpo-
zarowe kurtyny okienne i klapy dymowe. Firma specjali-
zuje sie takze w montazu przejs¢ transportowych, a takze
kurtyn dymowych.

Czy zdobywaliscie Panstwo jakie$ nagrody za swoje
produkty lub jakos¢ ustug?

Mozemy poszczyci¢ sie wieloma nagrodami. Szereg na-
szych produktow posiada wyrdéznienia za innowacyjnos¢,
nie tylko na rynku polskim, ale takze europejskim. Warto
wymieni¢ tu Ztote Medale Targéw Budma 2012 dla bra-
my dymoszczelnej i przeciwpozarowych drzwi wahadto-
wych oraz Targéw Sawo 2012 dla przeciwpozarowej rolety
okiennej. W roku 2013 moglismy poszczycic sie Innowato-
rem Tygodnika ,Wprost” w kategorii przemyst. Doceniono
nie tylko naszg ponadprzecietng w skali kraju innowacyj-
nos¢ rynkowa i procesowa, ale takze wysoka intensywnosé
nakfadéw na B+R oraz kontrakty z funduszy europejskich
na innowacje. Obecnie w naszej firmie dziatamy ponad-
to w oparciu o System Zarzadzania Jakoscig PN-EN 1SO
9001:2009. Wdrozona metoda zarzadzania zapewnia
nam produkcje wyrobdw o powtarzalnej i gwarantowanej
jakosci, oczekiwanej przez naszych klientow.
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Jaki jest przepis na sukces w biznesie?

Mysle, ze nie ma jednego przepisu na sukces. Kazdy musi
znalez¢ wtasny sposéb na kariere, ale najwazniejsze jest
zaangazowanie i pasja — bez nich nawet najlepszy biznes
moze okazac sie niewypatem. A podchodzenie z pozytyw-
nym nastawieniem do przedsiewziecia jest gwarancja za-
checenia innych 0séb do dziatania. Bycie przedsiebiorcg to
rowniez bycie liderem — osobg, ktéra pociggnie za sobg
pozostatych, zainspiruje ich do dziatania.

Czy firma prowadzi dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg?

Duzy nacisk ktadziemy na dziatalnos¢ rozwojowa i badaw-
cz3. Prowadzimy ciggte prace nad nowymi typami produk-
tébw oraz nowoczesnymi rozwigzaniami konstrukcyjnymi
naszych bram. Argumentem za zasadnoscig tych staran
jest uzyskanie wsparcia ze srodkéw unijnych na witasne ba-
dania. W tak specyficznej branzy jak nasza, ciggly rozwdj
i tworzenie rozwigzan, ktére bedg w petni odpowiadac
na potrzeby rynku, sg niezbedne. Swojg przewage konku-
rencyjng budujemy na nowoczesnych rozwigzaniach tech-
nologicznych, ktére pozwalajg nam wytwarzaé produkty
posiadajgce niespotykane u konkurencji wtasciwosci, m.in.
w zakresie ciezaru, odpornosci, wytrzymatosci czy sposobu
montazu.

Czy Panska firma wspoétpracuje w zakresie B + R
z uczelniami i jednostkami naukowymi?

Jak wyglada ta wspoétpraca i czy sg ewentualnie
bariery w takiej kooperacji?

Wspdtpracujemy z jednostkami badawczymi w zakresie
certyfikowania nowych produktéw i technologii. Sg to
takie instytucje jak: Instytut Techniki Budowlanej, Zespot
Laboratoriéw Badawczych GRYFITLAB, Centrum Techniki
Okretowej. Nie mamy natomiast duzego doswiadczenia
w kontaktach z uczelniami. Niewielka kooperacja z tymi
organizacjami wynika ze swoistych potrzeb naszego przed-
siebiorstwa oraz specyfiki samych produktéw. Nasz wktad
w edukacje opiera sie raczej na zatrudnianiu studentéw,
a takze absolwentéw uczelni technicznych, ktérzy wspiera-
ja nasze przedsiebiorstwo w zakresie wiedzy specjalistycz-
nej i nabywajg u nas praktycznych umiejetnosci. Jestesmy
firma innowacyjng i wiemy, ze rozwoj przedsiebiorstwa
wynika, miedzy innymi, z kompetencji zespotu, ktéry jest
w nim zatrudniony.

Jako absolwent PP, ktory osiagnat sukces
zawodowy, co moégtby Pan poradzi¢ mtodym
inzynierom rozpoczynajgcym kariere?

Najwazniejsze to kierowac sie wiasnym instynktem. To on
bardzo czesto podpowiada nam najlepsze rozwigzania
prowadzace do sukcesu w biznesie.

Dziekujemy za rozmowe
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