KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO WZIECIA UDZIALU W PROGRAMIE ERASMUS+
W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020
PROJEKT KA107 2019 - WSPOLPRACA Z KRAJAMI PARTNERSKIMI

WYJAZD SZKOLENIOWY (STT)

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Mobility for Training (STT) bedzie realizowana po ogtoszeniu rekrutacji w danym roku
akademickim.

Pracownicy, kt6rzy cheg wziaé udziat w rekrutacii, musza zozyé w Dziale Edukacji Ustawicznej i Miedzynarodowej nastepujace

dokumenty:

e formularz zgloszeniowy na wyjazd w ramach Staff Training Mobility (STT) zatwierdzony przez Kierownika jednostki
organizacyjnej,

e propozycjg ,Porozumienia o programie szkolenia” (,Staff Mobility for Training”) zatwierdzong przez Kierownika jednostki
organizacyjnej (na tym etapie nie jest wymagany podpis ze strony instytuciji przyjmujacej).
Program musi by¢ rozpisany na poszczegélne dni szkolenia.

Kazdy pracownik w ramach ogtoszonej rekrutaciji moze ubiegaé sig 0 jeden wyjazd (dydaktyczny lub szkoleniowy).

W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdéw pracowniczych w ramach programu Erasmus+ KA 107
Politechnika Poznariska moze ogtosi¢ dodatkowy nabor wnioskow na rok akademicki 2019/2020.
Zgtoszenia wraz zalacznikami nalezy zlozyé w Dziale Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej do dnia 6 grudnia 2019 r.

Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi
zaproponowany zostanie wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.

7. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA 107 2019 musza zostac zrealizowane do dnia 31 grudnia 2020 r.
8.  Rekrutacja odbywac sig bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:
'Lp. | Kryterium waga | x | punktyod0do 2 suma
1 | Pracownik nie praff udziatu w wyjezdzie z budzetu programu Erasmus+ 1 X
" | w roku akademickim 2018/2019
2 Pragowqik deklaruje przyjecie pracownika_ uczelni partnerskiej w celu 1 .
| realizacji programu dydaktycznego/szkoleniowego na PP
3 Wngzd planowany w rok'u akademickim 2919/2020 nie bedzie 1 X
| realizowany w tym samym osrodku, co poprzednie wyjazdy
4. | Pracownik szczeg6lowo wypetnit Porozumienie o programie szkolenia 2 X
| Szkolenie prowadzone w uczelni zagranicznej jest $ciéle Zwigzane
5 |2 zal_(rg§em olbowi_qzkévy pracownika i uczestnictwo w nim pom.oze 9 X
podnies¢ kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na
uczelni macierzyste; .
6 Pracownik nie jest naugzyciclele.m akadgmickim i \_Nyjazd taki jest jedynym 3 X
~ | sposobem na uzyskanie do$wiadczenia za granica
7 Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu 5 X
" | Erasmus+
8 Pracownik ma w zakresie swoich obowigzkow zagad.nienia zwigzane 5 X
| Z programem Erasmus+ lub obstuga studentdw zagranicznych
Pracownik realizuje zadania zwigzane z umigdzynarodowieniem uczelni 5 X

wynikajacym ze strategii PP




10.

Pracownik przyjat pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na PP
w ramach programu Erasmus+ KA 107

Pracownik brat udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowej Agencii

11.| Programu Erasmus+ o dofinansowanie  wspolpracy z uczelnig 5 X
partnerska, w ktorej bedzie realizowaé szkolenie
19 Pracownik miat przyznane §typendium w roku "poprzednim, ale 5 X
‘| zrezygnowat z wyjazdu i nie poinformowat 0 rezygnacii
13.| Pracownik nie ztozyt ankiety lub raportu z wyjazdu -5 X

9.

10.

1.

Kazdy pracownik, ktory uczestniczyt w rekrutacji w ramach programu Erasmus+ KA 107 2019, otrzyma mailowo informacje
z decyzjg dotyczaca wyjazdu.

Najpézniej 3 tygodnie przed wyjazdem nalezy dostarczy¢ do Dziatu Edukacji Ustawicznej i Miedzynarodowej nastepujace
dokumenty:

e oryginat/ skan ,Porozumienia o programie szkolenia” (,Staff Mobility for Training”) podpisany przez wszystkie strony,

e wniosek na wyjazd stuzbowy za granice, aktualnie obowigzujacy na Politechnice Poznanskiej,

o kopie polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow).

Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw we wskazanym terminie moze skutkowaé przyznaniem dofinansowania
zerowego.

Maksymalnie 2 tygodnie po powrocie nalezy wypeini¢ ankiete online wysytang po zrealizowanej mobilnosci przez system
Erasmus+ oraz dostarczy¢ do Sekcji Wspdtpracy z Zagranicq nastepujace dokumenty:

e oryginat zaswiadczenia o pobycie w instytucji przyjmujacej,
e raport na wewnetrzne potrzeby Uczelni (1-2 strony) ze zrealizowanego szkolenia oraz uzyskanych rezultatéw wyjazdu,
e dokumenty po$wiadczajace podréz.
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