POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. administracji systemami informatycznymi

Opis stanowiska:

Obstuga systemu klasy ERP, systemu dziekanatowego oraz Business Intelligence w zakresie:

konfiguracja systemu

zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow

wykrywanie i eliminowanie nieprawidtowosci

tworzenie dedykowanych raportow 1 zestawien

tworzenie dokumentacji systemu

tworzenie materiatow szkoleniowych dla uzytkownikow systemu

wsparcie uzytkownikow systemow w zakresie pracy biezacej oraz organizacja i przeprowadzanie
szkolen wewngtrznych

wspolpraca z zewngetrznymi specjalistami przy pracach konfiguracyjnych i naprawczych
definiowanie wymagan dla dostawcy w zakresie rozwoju systeméw informatycznych

Wymagania:

doswiadczenie w administracji/wsparciu uzytkownika koncowego systemu klasy ERP
dobra znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office oraz MS SQL

podstawowa znajomos$¢ programowania w jezykach C#, VBA oraz zagadnien sieciowych
wyksztatcenie informatyczne lub pokrewne

Wymagane umiejetnosci:

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu biezacych problemow

zaangazowanie w wykonywane obowigzki 1 zadania

che¢ do samodzielnego uczenia si¢ - doskonalenia

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pracy w stresie — pod presja czasu

znajomos¢ j. angielskiego pozwalajaca na czytanie dokumentacji ze zrozumieniem
umiejetnos¢ dokumentowania swojej pracy oraz tworzenia instrukcji dla uzytkownikow
dobra komunikatywno$¢

Oferujemy:

ciekawg i zréznicowang prace
przyjazng atmosfere
narzedzia 1 szkolenia niezbedne w pracy

Dodatkowym atutem bedzie:

wyksztatcenie wyzsze
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e doswiadczenie w pracy z systemem Microsoft Dynamics 2009AX
e doswiadczenie z hurtowniami danych oraz budowg rozwigzan w oparciu Microsoft SharePoint
o znajomos¢ zagadnien z obszaru finansow i ksiggowosci

Osoby zainteresowane ofertg i spefniajagce przedstawione wymagania prosimy o przesytanie
dokumentéw aplikacyjnych: CV oraz kopii certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje na adres:
praca.zsi@put.poznan.pl

W tytule wiadomosci prosimy zamiesci¢ adnotacje: ,Specjalista ds. administracji systemami
informatycznymi”.



POLITECHNIKA POZNANSKA

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panistwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



