KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO WZIECIA UDZIALU W PROGRAMIE ERASMUS+

PROJEKT KA171 2022
WSPOLPRACA Z KRAJAMI TRZECIMI NIESTOWARZYSZONYMI Z PROGRAMEM ERASMUS+

WYJAZD W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

2. Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Mobility for Teaching (STA) bedzie realizowana po ogloszeniu rekrutacji w danym roku
akademickim,
3. Pracownicy, ktorzy chcg wziaé udziat w rekrutacji, muszg ziozy¢ w Dziale Wspolpracy Miedzynarodowej formularz
zgtoszeniowy na wyjazd w ramach Staff Teaching Assignments (STA) zatwierdzony przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej.
4, Kazdy pracownik w ramach ogtoszonej rekrutacji moze ubiegac sie o jeden wyjazd.
5. W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdow pracowniczych w ramach projektu Erasmus+ KA171 2022,
Politechnika Poznafiska moze oglosi¢ dodatkowg rekrutacje.
6. Zgloszenia nalezy ztozy¢ w Dziale Wspoipracy Miedzynarodowej do dnia 12 maja 2023 r.
Formularz zgloszeniowy moze by¢ dostarczony w wersji papierowej, elektronicznej (wymagane podpisy elektroniczne pracownika
i Kierownika Jednostki Organizacyjnej) lub w formie skanu.
7. Wnioski niekompletne oraz ziozone po terminie nie beda rozpatrywane.
8. Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi
zaproponowany zostanie wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.
9. Wyjazdy w ramach projektu Erasmus+ KA171 2022 muszg zosta¢ zrealizowane do dnia 30 czerwca 2024 r.
10. Rekrutacja odbywaé sie bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:
Lp. | Kryterium waga | X punkty
Pracownik deklaruje przyjecie pracownika uczelni partnerskiej w celu realizacji programu
1. . 1 X
dydaktycznego / szkoleniowego na PP
2. | Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu Erasmus+ 1 X
Pracownik przyjat pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na PP w ramach programu
3. 2 X
Erasmus+ KA 107
4 Pracownik prowadzi wspotprace naukowo-badawczg z osrodkiem przyjmujacym lub 3 X
" | wspotorganizuje wspoine przedsiewziecia z partnerami z o$rodka przyjmujacego
5 Pracownik jest koordynatorem wydziatowym/instytutowym Erasmus+ lub realizuje zadania 3 X
" | zwigzane z umiedzynarodowieniem uczelni wynikajacym ze strategii PP
6 Pracownik miat przyznane stypendium w roku poprzednim ale zrezygnowat z wyjazdu i nie 3 X
" | poinformowat 0 rezygnacii
7 Pracownik nie zlozyt ankiety lub raportu z wyjazdu lub w inny sposéb terminowo nie rozliczyt sie 3 5
" | ze zrealizowanego wyjazdu
11. Kazdy pracownik, ktory uczestniczyt w rekrutacji w ramach projektu Erasmus+ KA171 2022, otrzyma mailowo informacje
z decyzjg dotyczaca wyjazdu.
12. Najpozniej 3 tygodnie przed wyjazdem nalezy dostarczy¢ do Dzialu Wspotpracy Miedzynarodowej nastgpujgce dokumenty:

e oryginat/ skan ,Porozumienia o programie nauczania” (,Staff Mobility for Teaching”) podpisany przez wszystkie strony,
e wniosek na wyjazd stuzbowy za granice w ramach Programu Erasmus+,
o  kopie polisy ubezpieczeniowej (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow).




Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentow we wskazanym terminie moZe skutkowaC przyznaniem dofinansowania
zerowego.

13. Maksymalnie 2 tygodnie po powrocie nalezy wypemi¢ ankiete online wysytang po zrealizowanej mobilnosci przez system
Erasmus+ oraz dostarczy¢ do Sekcji ds. Obstugi Wyjazdow Zagranicznych nastepujgce dokumenty:
e oryginat zaswiadczenia o pobycie w instytuciji przyjmujacej,
o dokumenty poswiadczajace podroz
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