POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. zamoéwien publicznych

Gléwne zadania osoby zatrudnionej:

1. Opiniowanie przekazywanych wnioskéw o ustalenie trybu realizacji zamowienia
publicznego na podstawie informacji przedstawionych przez wnioskodawce.

Wydawanie opinii w sprawie mozliwosci realizacji poszczegolnych zamowien publicznych.
Obstuga administracyjna komisji przetargowych.

Przygotowanie i sporzgdzanie dokumentacji z postepowania:

Udziat w postepowaniach przed KIO.

Prowadzenie korespondencji zwigzanej z udzielanymi zamowieniami publicznymi:
Przestrzeganie prawidtowos$ci przebiegu procedur przetargowych.

Prowadzenie ewidencji udzielanych zamdwien.

Przygotowywanie sprawozdan do Urzedu Zamdwien Publicznych.

10 Przygotowanie dokumentow do archiwizaciji i archiwizacja.
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Wymagania:

— wyksztatcenie wyzsze

— minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy w zamowieniach publicznych,

— znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawnych dotyczgcych zamowien publicznych.

— umiejetnosci analitycznego myslenia, weryfikowania dokumentow i informacii,

— biegta znajomosé obstugi komputera w zakresie aplikacji Word, podstawowa w zakresie
Excel.

Oferujemy:

e ciekawg i zroznicowang prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego
¢ narzedzia i szkolenia niezbedne w pracy

e dodatkowe Swiadczenia socjalne (karnet sportowy, dofinansowanie wypoczynku i wydarzen kulturalnych)
e wyptate ,13” pens;ji

Dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny) prosimy przesytac w terminie do dnia
16 sierpnia 2023 roku na adres: zamowienia.publiczne@put.poznan.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



