POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje pracownika na stanowisko:

PRACOWNIK DS. DOSTEPNOSCI
W DZIALE DS. ROZWOJU, SEKCJA ,CZAS ZAWODOWCOW”

Oferujemy

prace na styku edukacji, biznesu i nauki,

kreatywny wptyw na doskonalenie narzedzia informatycznego dla dziatébw HR i podmiotéw
dziatajgcych w obszarze edukacii,

atmosfere sprzyjajgcg wzajemnej wspotpracy i wymianie doswiadczen,

rozwoj w akademickim srodowisku,

samodzielnosé w realizowaniu zadan,

umowe o prace na 3-miesieczny okres prébny, po tym czasie z mozliwoscia
przedituzenia do 30.06.2027,

prace na pot etatu,

dofinansowanie wypoczynku oraz karnetow, korzystne warunki ubezpieczenia wtasnego
oraz konta bankowego w Santander,

mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Zadania

identyfikowanie potrzeb uczestnikéw projektu,

przygotowanie materiatdw dotyczgcych dostepnosci laboratoriéw (mapki, udogodnienia w
zalezno$ci od zidentyfikowanych potrzeb),

dbatosc¢ o realizacje standardow dostepnosci na etapie realizacji zaje¢ w laboratoriach,
pomoc podczas zajec uczestnikom ze specjalnymi potrzebami,

redakcja materiatow, opracowanie graficzne, wprowadzanie elementéw interaktywnych

zgodnych ze standardami dostepnosci.

Oczekujemy

doswiadczenie w organizacji/prowadzeniu dziatan skierowanych do osob z roznymi
potrzebami i/lub niepetnosprawnosciami

rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych,

umiejetnosci pracy w zespotach interdyscyplinarnych,
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e umiejetnosci identyfikowania problemow i sposobdw ich rozwigzywania,

e empatii,

e samodzielnosci w dziataniu,

e kreatywnosci,

e umiejetnosci organizacji, w tym planowania i raportowania wykonanych prac,
e praktycznej znajomosc¢ obstugi pakietu Office (Word, Excel, Power Point),

e checi rozwijania swoich umiejetnosci i zdobywania doswiadczenia.

Twoim atutem bedzie
e znajomos¢ WCAG,
e znajomosc¢ jezyka migowego,

e doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych.

Dokumenty aplikacyjne (CV) prosimy przesyta¢ w terminie do dnia 20 pazdziernika 2023 roku
na adres:

awt.czas.zawodowcow@put.poznan.pl

Dodatkowe informacje zwigzane z rekrutacja

Jezeli jestes osobg ze szczegdlnymi potrzebami i chcesz staC sie czescig naszego Zespotu,
mozesz ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne réwniez osobiscie, pod wskazanym adresem: pokdj nr
125 w Centrum Mechatroniki, Biomechaniki i Nanoinzynierii Politechniki Poznanskiej (budynek
A8, Kampus Piotrowo) znajdujgcym sie przy ul. Jana Pawta Il 24 w Poznaniu. Jestesmy dla
Ciebie dostepni od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00. Szczegoty
dotyczgce dostepnosci architektonicznej budynku znajdziesz na stronie Politechniki

Poznanskiej, w zaktadce Deklaracja dostepnosci.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



