Nazwa jednostki: Politechnika Poznanska (PP), Wydzial Technologii Chemiczne;j
Nazwa stanowiska: Post-doc
Wymagania:

Kryteria kwalifikacyjne:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3)
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 76 ust. 3 Statutu
PP odpowiadaja nast¢pujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadaja co najmniej stopien doktora;
posiadaja odpowiedni dorobek naukowys;
biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kryteria kwalifikacyjno-projektowe:

Uzyskanie stopnia naukowego doktora nie wezesniej niz 7 lat przed 1 stycznia 2024.
Uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz Politechnika Poznanska (podmiot, w
ktérym planowane jest zatrudnienie).

W ciaggu ostatnich dwoch lat przed podjgciem zatrudnienia w projekcie brak zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ w podmiocie, w ktorym bedzie realizowany projekt badawczy (PP)
W okresie pobierania wynagrodzenia w ramach niniejszego projektu osoba zatrudniona w
ramach niniejszego projektu nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze S$rodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w
ramach konkursow NCN;

W okresie pobierania wynagrodzenia w ramach niniejszego projektu osoba zatrudniona w
ramach niniejszego projektu nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Pozostale kryteria

1.

N

*

Stopien doktora w zakresie technologii chemicznej, inzynierii chemicznej, inzynierii
srodowiska, biotechnologii lub pokrewnych (wymagane jest posiadanie stopnia doktora w dniu
rozpoczecia pracy, tj. 01.10.2024 1.).

Co najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy w laboratorium do$wiadczalnym, najlepiej w
zakresie biotechnologii i/lub bioproceséw i/lub bioreaktor6w membranowych.
Udokumentowany dorobek naukowy w tematyce prowadzenia proceséw membranowych i
bioreaktorowych oraz optymalizacji tych proceséw (co najmniej 2 artykuly naukowe w
recenzowanych czasopismach naukowych jako wspotautor, najlepiej jako pierwszy autor).
Wiedza i doswiadczenie z zakresu prowadzenia procesOw membranowych, projektowania i
optymalizacji proceséw bioreaktorowych, do$wiadczenie w wykorzystaniu enzymow i
reaktorow enzymatycznych oraz wykorzystania biomembran i1 procesOw enzymatycznych w
przygotowaniu probek do analiz. Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w przygotowaniu
probek mikroplastiku do analiz.

Predyspozycje do prowadzenia naukowych prac eksperymentalnych.

Co najmniej bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie (poziom B2 lub
robwnowazny, potwierdzony certyfikatem), umiejetno$¢ czytania, rozumienia i pisania w
naukowym jezyku angielskim.

Znajomo$¢ 1 umieje¢tnos¢ obstugi oprogramowania komputerowego

Umiejetnosci analitycznego myslenia, techniczne i rozwigzywania problemow.
Dyspozycyjnos¢, che¢ samodoskonalenia, silna motywacja do pracy naukowej, kreatywno$¢
W rozwigzywaniu problemow, samodzielno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.



Opis zadan:

Praca w ramach projektu Bioactive membranes as tools in microplastic pollution count in the process
of environmental samples analysis dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci: projektowania 1 prowadzenia
procesow bioreaktorowych z wykorzystaniem immobilizowanych enzymoéw dla prébek modelowych
zawierajacych wybrane zanieczyszczenia oraz probek rzeczywistych; optymalizacja procesu
przygotowania do analiz probek $rodowiskowych zawierajacych zanieczyszczenia rdznego
pochodzenia, przeprowadzenie procesu immobilizacji enzymow na powierzchni membran
nieorganicznych i/lub polimerowych, kontrola warunkéw procesu oraz jego -efektywnosci,
optymalizacja warunkow immobilizacji enzymdw na membranach.

Opis projektu dostgpny na stronie: https://bmmc.put.poznan.pl/

Do obowiazkow kandydata naleze¢ bedzie:

e planowanie eksperymentoéw realizowanych w ramach projektu;

e zbieranie i wyciaganie wnioskdw z uzyskanych danych w celu planowania dalszych
eksperymentow;

e analiza oraz opracowanie uzyskanych wynikoéw badan, udziat w przygotowaniu manuskryptow
publikacji oraz prezentacji graficznej wynikow, wsparcie kierownika projektu w
przygotowywaniu raportoOw z przebiegu projektu oraz publikacji;

e udzial w promocji rezultatow projektu poprzez przygotowanie uzyskanych wynikow badan do
prezentacji podczas spotkan/konferencji naukowych oraz prezentacja uzyskanych wynikow w
j- angielskim i/lub polskim;

e udzial w organizacji dzialania laboratorium,;

e pomoc mniej do$wiadczonym cztonkom zespotu projektowego w innych badaniach
prowadzonych w grupie;

e udzial w nadzorowaniu pracy doktorantow/studentow, co pozwoli na zdobycie doswiadczenia
w mentoringu mniej doswiadczonych wspotpracownikow.

Pierwszym etapem postgpowania konkursowego jest weryfikacja formalna ztozonych dokumentow.
Oferty, ktore przejda pozytywnie weryfikacje formalng podlegaja ocenie merytorycznej podczas,
ktorej] moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem
kanaléw komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.
Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Politechnika Poznanska kieruje si¢ zasadami zawartymi

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
Konkurs moze nie zosta¢ rozstrzygnigty z powodu braku kandydatow spetniajacych wymagania.
Politechnika Poznanska nie zapewnia zakwaterowania w trakcie obowigzywania umowy.

Typ konkursu NCN: Sonata — ST

Termin skladania ofert: 26.07.2024

Forma skladania ofert: e-mail

Warunki zatrudnienia:

Czas trwania: 18 miesigcy

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony

Wysokos$¢ finansowania: Wynagrodzenie w wysokosci minimum 8 660 PLN/miesiac.
Rozpoczecie pracy od: 01.10.2024

Kandydaci proszeni sa o przeslanie aplikacji skladajacej si¢ z:
1. CV uwzgledniajace aktualne dane teleadresowe (1 strona A4).
2. Informacji o dorobku naukowym oraz dydaktycznym (dotychczasowe osiggni¢cia naukowe,
publikacje w czasopismach naukowych, wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan



naukowych, stypendia, nagrody, staze naukowe krajowe i1 zagraniczne, udziat w projektach

badawczych.

Kopii/skanu dyplomu doktorskiego,

Listu motywacyjnego,

Listéw referencyjnych od poprzednich i obecnych pracodawcow,

Oswiadczenia stwierdzajacego, ze PP bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku

wygrania konkursu,

7. Os$wiadczenia w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce O$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o nast¢pujacej
tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Politechnike Poznanska z siedzibg w Poznaniu w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”.

ANl

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie stosownych dokumentéw na adres e-mail:
agata.zdarta@put.poznan.pl do dnia 26.07.2024r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu: 09.08.2024r.



Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dale;j:
RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii
Sklodowskiej—Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665
3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w
kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie i $wiadomie
wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajagcym; mogg jednak zostac
udostgpnione organom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji 1 3
miesigce po jej zakonczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania
a gdy ma to zastosowanie — réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej coftnigciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.



