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KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP DO WZIECIA UDZIALU
W PROGRAMIE ERASMUS+ KA 131 2024 WSPOLPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU
WYJAZD SZKOLENIOWY (STT)

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Pracownicy, ktérzy chca wziaé udziat w rekrutacji, musza wypetnic w systemie EOD formularz zgtoszeniowy na wyjazd w ramach
Staff Mobility for Training (STT). Musi by¢ on zatwierdzony przez Kierownika jednostki organizacyjnej nie pdzniej niz do dnia 16
lutego 2025 roku, do godziny 23.59. Po tym terminie zatwierdzenie wniosku nie bedzie mozliwe.

Realizacja wyjazdow bedzie mozliwa od dnia 16 marca 2025 roku do 28 lutego 2026 roku.
Pracownicy administracyjni i techniczni moga skfada¢ wnioski tylko na wyjazdy szkoleniowe.

W ramach jednej rekrutacji, mozna ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek.
O ewentualny drugi wyjazd, pracownik moze ubiegac si¢ w kolejnej rekrutacji w ramach danego projektu.

Pracownik w ramach danego projektu moze zrealizowa¢ maksymalnie 2 wyjazdy.

Wyjazd szkoleniowy musi odby¢ si¢ w innym osrodku przyjmujacym niz:
- dotychczas zrealizowane wyjazdy. Wyjatek stanowi kryterium nr 5 w punkcie 18.
— zaplanowane wyjazdy.

Whniosek ztozony ponownie do tego samego osrodka nie bedzie podlegat ocenie.

Dofinansowanie obejmie wytacznie mobilnosci realizowane w dni robocze, w sposéb ciggly, z wytaczeniem
weekendow. W weekendy mozliwe jest otrzymanie dofinansowania jedynie na dni podrézy.

Po ztozeniu dokumentow i przyznaniu dofinansowania na wyjazd do danego osrodka nie ma mozliwosci zmiany uczelni
przyjmujacej. Jednakze mozliwa jest zmiana dat mobilnosci w ramach podanego terminu realizacji wyjazdow.

Zaktada sie jedna rekrutacje w roku, jednakze w przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdow pracowniczych
w ramach programu Erasmus+ Politechnika Poznanska moze ogtosi¢ dodatkowy nabor wnioskow.

Skan ,Mobility Agreement Staff Mobility For Training” podpisany przez wszystkie strony (tj. pracownika zainteresowanego
wyjazdem, jego przetozonego na PP oraz osobe kontaktowa w uczelni zagranicznej), jest niezbednym elementem zgtoszenia w
systemie EOD. Wniosek z niekompletnym lub niepodpisanym przez wszystkie strony ,Mobility Agreement Staff Mobility For
Training” nie bedzie podlegat ocenie i zostanie odrzucony ze wzgledow formalnych.

W polu Activities to be carried out w Mobility Agreement nalezy rozpisa¢ na kazdy dzier program szkolenia realizowany w
instytucji przyjmujacej.

Kazdy pracownik, ktory ziozyt wniosek w EOD, otrzyma w systemie informacje z decyzjq dotyczaca wyjazdu, po zakonczeniu
procesu rekrutaciji.

Brak informacji o rezygnacji z przyznanego wyjazdu skutkowa¢ bedzie przyznaniem punktéw ujemnych w rekrutacji na kolejny
rok akademicki.

Lista rankingowa utworzona zostanie na podstawie liczby przyznanych punktow za ztozony wniosek zgodnie opublikowanymi z
kryteriami kwalifikacji.

Dofinansowanie nie zostanie przyznane wnioskom, ktore otrzymaja 0 punktéw lub punkty ujemne.

Najpozniej 10 dni roboczych przed wyjazdem nalezy dostarczy¢ do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej nastepujace
dokumenty:
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NieztoZenie wszystkich wymaganych dokumentow we wskazanym terminie moze skutkowa¢ przyznaniem dofinansowania
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zerowego.

Migdzynarodowej.

18. Rekrutacja odbywac sig bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:

e wniosek na wyjazd stuzbowy za granice w ramach programu Erasmus+, aktualnie obowigzujacy na Politechnice Poznanskiej.

e Maksymalnie 2 tygodnie po powrocie nalezy wypemi¢ ankiete online i rozliczy¢ wyjazd w Dziale Wspotpracy

Lp. Kryterium waga |x | Tak =1pkt | Suma
Nie = Opkt | pkt
1 Pracownik jest zaangazowany w strategiczne dziatanie w ramach EUNICE (kryterium 0-5| x
" | zweryfikuje Dziat ds. Uniwersytetu Europejskiego)
9 Pracownik nie jest nauczycielem akademickim i wyjazd taki jest jedynym sposobem na 9 y
" | uzyskanie do$wiadczenia za granicg
3. | Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu Erasmus+ 3 X
4. | Pracownik jest koordynatorem wydziatowym/instytutowym E+. 2 X
5 Pracownik naukowo-dydaktyczny prowadzi diugoletnia wspotprace badawcza z wybrang 2 | x
" | Instytucjg
Pracownik naukowy/dydaktyczny - Pracownik prowadzi na PP zajecia w jezyku angielskim,
6. |wpisane do programu studiow lub w ramach szkoty letniej / zimowej / warsztatow w| 3 | x
wymiarze co najmniej 8 godzin w semestrze, nie dalej niz 2 lata wstecz
Pracownik administracyjny/techniczny - Jednostka organizacyjna w instytucji przyjmujacej
7. | jestrownowazna z jednostka, w ktorej pracownik jest zatrudniony na PP. Program szkolenia| 3 | x
w Mobility Agreement obejmuje zadania realizowane przez jednostke goszczacg
8 Whioskujacy przyjat pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na PP w ramach 9 «
" | programu Erasmus+ KA 103/131
9 Pracownik miat przyznane dofinansowanie w roku poprzednim, ale zrezygnowat z wyjazdu 3 | x
" | i nie poinformowat o rezygnacji
10 Pracownik nie ztozyt ankiety z wczesniej zrealizowanej mobilnosci lub w inny sposéb 5 | x
" | terminowo nie rozliczyt sie ze zrealizowanego wyjazdu
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