CENTRUM WLASNOSCI

INTELEKRTUALNE]
POLITECHNIKI POZNANSKIE]

ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan, tel.: +48 61 665 5845

e-mail: patenty@put.poznan.pl, www.put.poznan.pl

Politechnika Poznanska poszukuje

Pracownika administracyjno-biurowego
do Centrum Witasnosci Intelektualnej Politechniki Poznanskiej

Gioéwne zadania osoby zatrudnionej:

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej wtasnosci intelektualnej Politechniki Poznanskiej
e prowadzenie baz danych

e przygotowywanie i analiza danych dotyczycacych wtasnosci intelektualnej

e wspotpraca z naukowcami Uczelni w zakresie wtasnosci intelektualnej

e inne biezgce czynnosci administracyjne

e organizowanie szkolen tematycznych

e praca w biurze PN-PT 7:00-15:00 lub 08:00-16:00

Nasze oczekiwania od kandydata:

wyksztatcenie wyzsze (preferowany profil techniczny, ekonomiczny, prawny)

e sumiennosé, systematycznosc i dbatos¢ o szczegoéty

e samodzielnos$¢ i doktadnos¢ w realizacji obowigzkéw

e zaangazowania w wykonywane obowigzki

e dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office

e minimum roczne doswiadczenie podobnym stanowisku

e znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na codzienng, swobodng komunikacje

e umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, sprawnego wyszukiwania i weryfikowania informacji,
w tym przepiséw prawnych

Oferujemy:

e atrakcyjny system wynagrodzenia - podstawa + premie

e praca w milej atmosferze i w zgranym zespole o duzej wiedzy i doswiadczeniu

e szkolenia wdrozeniowe

e prace w dynamicznie rozwijajacej sie Uczelni Technicznej w Polsce

o dodatkowe Swiadczenia pracownicze: trzynasta pensja, pakiet socjalny, preferencyjny dostep do
pakietow sportowych i ubezpieczeniowych.

e bezptatny parking oraz dogodng lokalizacje w centrum Poznania.

Miejsce wykonywania pracy:
e Poznan, ul. Piotrowo 2

Pasujesz do zespotu?
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Czekamy na Twoje zgtoszenie! Dokumenty aplikacyjne do 07.02.2025 roku przeslij na adres:

— e-maila: patenty@put.poznan.pl
— lub do Centrum Wtasnosci Intelektualnej Politechniki Poznanskiej, ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan

Uprzejmie prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Politechnike Poznariskg w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze
mnie stanowisko.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
O nas:

Centrum Wiasnosci Intelektualnej Politechniki Poznanskiej to miejsce, ktdre wspiera ochrone wtasnosci
intelektualnej na kazdym etapie pracy nad innowacjami. Pomagamy w opracowywaniu opiséw wynalazkow,
wzordéw uzytkowych i przemystowych, a takze w rejestracji znakow towarowych prowadzgc postepowania
przed urzedami patentowymi. Dodatkowo organizujemy szkolenia, ktére pozwalajg lepiej zrozumiec zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej i przygotowac strategie dostosowane do indywidualnych potrzeb.


mailto:patenty@put.poznan.pl

CENTRUM WLASNOSCI

INTELEKRTUALNE]
POLITECHNIKI POZNANSKIE]

ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan, tel.: +48 61 665 5845

e-mail: patenty@put.poznan.pl, www.put.poznan.pl

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5, 60-965
Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod @put.poznan.pl.

3. Panistwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie
dobrowolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



