PRACUJ

Z NAMI

Jezeli jestes pasjonatem i masz zytke do informatyki, jeste$ komunikatywny i lubisz zdobywa¢ nowa wiedze - dotacz
do Nas!

Politechnika Poznariska poszukuje Webmastera - specjalisty w zakresie:
strony internetowe (praca stacjonarna)

Zakres odpowiedzialno$ci:

* biezaca analiza dziatania stron www,

 dokonywanie zmian merytorycznych w witrynach (edycja tresci, edycja struktury strony),

* biezace usuwanie btedow w funkcjonowaniu stron,

* biezaca aktualizacja komponentow strony,

* pomoc techniczna w trybie statego helpdeksu.

 nadawanie uprawnieri uzytkownikom do indywidualnie dobranych sekcji i elementow stron.

Nasze wymagania:

* doswiadczenie w populamych CMS (Drupal, Wordpress),

e dobra znajomo$¢ HTML i CSS,

 dobra znajomos$¢ populamych aplikacji biurowych, narzedziowych,

» samodzielno$¢ w rozwiazywaniu biezacych problemow i realizacji przydzielonych zadan,
* komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego,

 che¢ do samodzielnego uczenia sie - doskonalenia i rozwoju.

Mile widziane:

* znajomo$¢ programowania stron internetowych (Javascript, PHP),
* znajomo$¢ popularnego oprogramowania graficznego.

Oferujemy:

 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* bogaty zakres Swiadczen socjalnych,

e mozliwo$¢ rozwoju poprzez zajmowanie sie nowymi zadaniami,

* dostep do urozmaiconej i duzej infrastruktury informatycznej,

* prace w $wietnym zespole petnym entuzjastow szeroko pojetego IT.

Kandydatow zainteresowanych ofertg i spetniajacych wymagania prosimy o przesytanie CV
ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji na adres e-mail:



POLITECHNIKA POZNANSKA

praca_it@put.poznan.pl

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mys$l art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznaniska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,

60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panistwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zostaé udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakorczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rdwniez w formie
profilowania.
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