POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje osoby do pracy jako:

Wsparcie techniczne- Stanowisko do obstugi multimedialnej sal
wyktadowych oraz wydarzen ogdélnouczelnianych

Zakres obowiazkow:

- podstawowa obstuga sprzetéw audio/video: mikserdw, zestawdw mikrofonowych, konsol multimedialnych,
kamer, laptopow, tabletow w trakcie wydarzen na zywo lub streamingu

- przygotowanie techniczne wydarzen kulturalnych, konferencji naukowych
- pierwsza linia wsparcia dla uzytkownikéw z dziedziny multimediéw
- kontakt mailowy, telefoniczny, osobisty z uzytkownikami

- przyjmowanie zgtoszen oraz analiza i rozwigzywanie problemdw, zgtaszanych przez uzytkownikéw na
podstawie przyjetych procedur (lokalnie lub zdalnie)

- instalacja, konfiguracja oraz podstawowy serwis sprzetu
- obstuga sal wyktadowych w zakresie biezgcego funkcjonowania, pomoc wyktadowcom i innym uzytkownikom

- konfiguracja wyposazenia np. laptopdw, tabletdw, mikrofondéw, ekranéw, monitoréw, rzutnikdw i
projektoréw

- sterowanie osprzetu statego sal wyktadowych w zakresie oswietlenia, ekranéw
- biezgce utrzymanie osprzetu dydaktycznego sal wyktadowych

- rozpoznanie pozyskania materiatéw i ustug dla potrzeb sal wyktadowych, udziat w modernizacji, zakupach i
zamodwieniach sprzetu av

- opracowywanie skréconych instrukcji obstugi

Oczekiwania:

- podstawowa znajomos$¢ w zakresie ustawiania sprzetu audio/video/os$wietlenia na potrzeby streamingu lub
wydarzen na zywo

- podstawowa obstuga sprzetéw audio/video: mikseréw, zestawdw mikrofonowych, konsol multimedialnych
- umiejetnos¢ szybkiej diagnozy oraz aktywnego poszukiwania rozwigzan problemoéw

- znajomos¢ rynku komputerowego, szeroko pojetego rynku multimedialnego oraz najnowszych technologii
- umiejetnos¢ pracy w zespole

- komunikatywnos¢
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Oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia
- prace w gronie doswiadczonych specjalistéw, w otwartym i kreatywnym zespole

- szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego

Warunki zatrudnienia:

- peten etat

- obstuga i dyzury w godzinach 7-20 oraz dodatkowa obstuga wg potrzeb Uczelni

Kandydatéw zainteresowanych ofertg i spetniajgcych wymagania prosimy o przesytanie CV na adres e-mail:
praca_it@put.poznan.pl
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogq jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.



