POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. contentu i promocji

Z.aKkres zadan:

e Tworzenie tresci: Pisanie angazujacych postow na media spotecznos$ciowe, krotkich
artykutéw do gazety uczelnianej oraz scenariuszy do podcastow na YouTube.

e Promocja w mediach spolecznosciowych: Planowanie i realizacja kampanii promocyjnych
na platformach takich jak Instagram, Facebook, LinkedIn czy TikTok.

e Produkcja podcastow: Organizacja nagran w studiu, koordynacja przebiegu podcastow
oraz przygotowywanie materiatow promocyjnych.

o Wykorzystanie narzedzi Al: Korzystanie z nowoczesnych narzedzi LLM Al (np. ChatGPT,
MidJourney, ElevenLabs i innych jesli zastapia obecne) do tworzenia tekstow, grafik, filmow
czy muzyki, wspierajacych dziatania promocyjne.

o Wsparcie komunikacji formalnej: wewnetrznej i zewnetrznej z interesariuszami projektu.

o Zapewnienie zgodnoSci z przepisami: Uwzglednianie zasad RODO oraz dostepnosci, w tym
cyfrowej (WCAG) w przygotowywanych materiatach.

o Rozwéj kompetencji: Aktywne $ledzenie nowosci w narzedziach Al oraz zasad realizacji
projektéw unijnych, udziat w aktywnej wymianie wiedzy w zespole.

e Wspolpraca z zespolami na Politechnice Poznanskiej oraz z podmiotami zewnetrznymi.

Oczekiwane kompetencje:

o Umiejetnosci pisarskie: Lekkie pioro, umiejetno$¢ tworzenia chwytliwych i poprawnych
jezykowo tekstow (w jezyku polskim i angielskim — mile widziany poziom B2) oraz zdolnos¢
przygotowania tekstow formalnych takich jak agendy, harmonogramy, pisma.

e Znajomos¢ mediow spolecznosciowych: Orientacja w trendach 1 mechanizmach dziatania
popularnych platform.

e Podstawy technologii Al: Ch¢¢ nauki i korzystania z narzedzi Al do tworzenia tresci
(zaawansowane doswiadczenie nie jest wymagane, wystarczy otwartoS§¢ na nowe
rozwigzania).

e Podstawy RODO i WCAG: Znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych i dostgpnosci
cyfrowej lub zdolno$¢ i gotowos¢ do ich szybkiego przyswojenia.

o Kompetencje techniczne: mile widziana fatwo$¢ w przyswajaniu umiejetnosci technicznych,
W szczegolnosci w zakresie obstugi sprzetu w studio telewizyjnym: naglo$nienie, oswietlenie,
nagrywanie, prosty montaz nagranego materiatu.

e Kompetencje migkkie: Kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, punktualnos¢, doktadnosé
oraz miejetnos¢ pracy w zespole.

o Dodatkowe atuty: Doswiadczenie w organizacji nagran (np. podcastow, filmow)
lub zainteresowanie projektami unijnymi.

e Mile widziane doSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.
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Co oferujemy:

Rozw6j umiejetnosci: Mozliwos¢ nauki korzystania z nowoczesnych narzedzi Al, zasad

WCAG, RODO oraz realizacji projektow unijnych.

Elastyczno$¢: Czesciowe dostosowanie godzin pracy do osobistej sytuacji zyciowe;.

Praca w zespole ekspertow: Wsparcie do§wiadczonych kolegdéw 1 kolezanek oraz przyjazna

atmosfera.

Realny wplyw na projekty: Twoje pomysty bedg mialy znaczenie w ksztaltowaniu dziatan

promocyjnych i w zakresie budowania relacji z otoczeniem wewngtrznym i zewngtrznym.

Szkolenia i rozwoj: Dostep do wewngetrznych szkolen, w tym z zakresu projektow unijnych

I nowych technologii.

Stabilnos$¢ zatrudnienia: Gwarancja pracy przez 2 lata w ramach projektu.

Wybrane benefity:

- Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% rocznego wynagrodzenia brutto -
»trzynastka”).

- Znizka na kart¢ Multisport.

- Grupowe ubezpieczenie na zycie.

- Dofinansowanie do wypoczynku (wiosenno-letnie i jesienno-zimowe).

- Wyjazdy do zagranicznych uczelni w ramach programu ERASMUS.

- Nagroda jubileuszowa.

- Pozyczki mieszkaniowe i remontowe na preferencyjnych warunkach.

- Mozliwo$¢ zapisania si¢ do pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

- Dofinansowanie okularow.

- Mozliwo$¢ korzystania na preferencyjnych warunkach z o$rodkéw wypoczynkowych
w Kotobrzegu i Borowym Mtynie.

- Mozliwo$¢ udzialu w wydarzeniach kulturalnych np. Salonik Kulturalny i naukowych
organizowanych dla pracownikow Uczelni,

- Znizki na obiekty sportowe w Hali Sportu PP,

- Dostep do parkingdéw uczelnianych.

Dodatkowe informacje zwigzane z rekrutacjg

Jezeli jeste$ osoba ze szczegdlnymi potrzebami i checesz stac si¢ cze$cig naszego Zespolu, mozesz
ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne rowniez osobiScie, pod wskazanym adresem: pokoj nr 300
na Wydziale Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki (budynek A3, Kampus Piotrowo) znajdujacym
si¢ przy ul. Piotrowo 3a w Poznaniu. Jestesmy dla Ciebie dostepni od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7:00 do 15:00. Szczegodty dotyczace dostepnosci architektonicznej budynku
znajdziesz na stronie Politechniki Poznanskiej, w zaktadce Deklaracja dostepnosci.

Osoby zainteresowanie powinny przesyta¢ dokumenty aplikacyjne (CV i ewentualnie list
motywacyjny) do 30 czerwca 2025 r. na adres:

awt.czas.zawodowcow@put.poznan.pl



https://www.put.poznan.pl/deklaracja-dostepno%C5%9Bci
mailto:awt.czas.zawodowcow@put.poznan.pl
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Paniistwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie
dobrowolnie

i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajagcym; moga jednak zostaé udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakorczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



