Celem rekrutacji jest zapewnienie przejrzystych i sprawiedliwych zasad wyboru pracownikow, ktorzy bedq reprezentowac

KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PP
DO WZIECIA UDZIALU W PROGRAMIE ERASMUS+

PROJEKT KA 171 2024
PROJEKT KA 171 2025

WSPOLPRACA Z KRAJAMI TRZECIMI NIESTOWARZYSZONYMI Z PROGRAMEM ERASMUS+

WYJAZD W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

Politechnike Poznariska za granica.

Rekrutacja prowadzona jest na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych pracownik zobowigzany jest

do zrealizowania minimum 8 godzin wykfadowych w uczelni przyjmujace;.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem Politechniki Poznanskiej

zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Wyjazdy powinny zosta¢ zrealizowane do dnia 26 czerwca 2026 r.

Pracownicy, ktérzy chca wzia¢ udziat w rekrutacji, muszg ztozy¢ w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej formularz
zgtoszeniowy na wyjazd w ramach Staff Teaching Assignments (STA) zatwierdzony przez Kierownika Jednostki Organizacyjne;.
Formularz moze by¢ dostarczony w wersji papierowej, elektronicznej (wymagane podpisy elektroniczne pracownika i Kierownika

Jednostki Organizacyjnej) lub w formie skanu. Dokument nalezy dostarczy¢ najpdzniej do dnia 7 listopada 2025 r.

Formularze niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Rekrutacja odbywac sie bedzie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Lp.

Kryterium Punkty

1. | Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granicg w ramach programu Erasmus+. max. 1
Pracownik po raz pierwszy wyjezdza za granice w ramach programu Erasmus+ KA 171 (poza

2. UE) max. 1
Pracownik prowadzi wspétprace naukowo-badawczag z osrodkiem przyjmujacym lub organizuje

3. |wspdlne przedsiewzigcia z partnerami z osrodka przyjmujacego. Jesli tak, prosze opisaé max. 2
szczegotowo wspdiprace.
Pracownik w przeciggu ostatnich 3 lat przyjat pracownika uczelni partnerskiej goszczacego na

4. | PP wramach programu Erasmus+ KA 171. Jesli tak, prosze poda¢ imig i nazwisko pracownika max. 1
oraz w ktérym roku go$¢ ten przyjechat na PP.

5 Pracownik jest badz byt w przeciagu ostatnich 3 lat koordynatorem wydziatowym/instytutowym max. 2

" | Erasmus+. Jesli tak, jaki wydziat/instytut oraz ktéry to byt rok. '

Pracownik w przeciggu ostatnich 3 lat byt odpowiedzialny za opracowanie nowego kierunku w

6. |. o " A . ] max. 2
jezyku angielskim. Jesli tak, prosze opisaé jaki to byt kierunek oraz ktéry to byt rok.
Pracownik w przeciggu ostatnich 3 lat prowadzit min. 15 h zaje¢ na kierunku w jezyku

7. | angielskim dla studentow zagranicznych. Jesli tak, prosze opisac jak to byt przedmiot, jaki max. 1
kierunek oraz ktory to byt rok.
Pracownik w przeciggu ostatnich 3 lat zainicjowat podpisanie nowej umowy w ramach programu

8. | Erasmus+ badz tzw. Memorandum of Understanding z uczelnig zagraniczng. Jesli tak, z jakq max. 1
uczelnig byta to umowa oraz ktory to byt rok.
Codzienna praca pracownika ma realny wptyw na umiedzynarodowienie uczelni.

9. . o . L L max. 3
Jakie sg to dziatania? Prosze szczegdtowo opisaé i uzasadnic.

10 Pracownik miat przyznane stypendium w roku poprzednim, ale zrezygnowat z wyjazdu i nie max. -3

poinformowat o rezygnacji.




1.

Pracownik nie ztozyt ankiety po odbytej mobilnoSci lub w inny sposéb terminowo nie rozliczyt

. ) ) max. -3
sie ze zrealizowanego wyjazdu.

10.

1.

12.

Kazdy pracownik, ktéry uczestniczyt w rekrutacji, otrzyma mailowo informacje z decyzjq dotyczacy rekrytacji do 18 listopada
2025r.

Pracownik, ktdry zostat zakwalifikowany na wyjazd otrzyma wszystkie niezbedne informacje oraz wymagane dokumenty drogg
mailowg od Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych lub pracownikowi
zaproponowany zostanie wyjazd bez dofinansowania z programu Erasmus+.

W przypadku posiadania wolnych funduszy na realizacje wyjazdow pracowniczych w ramach projektu Erasmus+ KA 171 2024
oraz KA 171 2025, Politechnika Poznarska moze ogtosi¢ dodatkowg rekrutacje.

Po powrocie pracownik, ktéry odbywat mobilno$¢ ma obowigzek wypetni¢ obowiazkowa ankiete online wysytang przez system
Erasmus+ (w ciggu 30 dni od powrotu) oraz dostarczy¢ do Sekcji ds. Obstugi Wyjazdow Zagranicznych wymagane dokumenty:
e oryginat zawiadczenia o pobycie w instytucji przyjmujacej,

e oraz, jesli dotyczy, dokumenty poswiadczajgce podréz ,green travel”.
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