
 
 

Starszy specjalista ds. informatycznych (K/M) – projekt grantowy 
 

Jednostka: Instytut Informatyki, Wydział Informatyki i Telekomunikacji 

Projekt: projekt badawczy finansowany ze środków FENG.02.04-IP.04-001/25 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę  

Wymiar etatu: ½ etatu 

 

Zakres obowiązków: 

• Tworzenie i rozwój oprogramowania do kategoryzacji wariantów genetycznych. 

• Integracja narzędzi do klasyfikacji wariantów z zewnętrznymi bazami danych i zasobami 

referencyjnymi. 

• Projektowanie architektury oprogramowania wykorzystywanych w projekcie. 

• Wsparcie zespołu programistycznego w zakresie doboru technologii i rozwiązań 

informatycznych. 

• Analiza i przetwarzanie istniejących zbiorów danych genomowych. 

• Testowanie, walidacja oraz dokumentowanie wytworzonego oprogramowania. 

• Współpraca z zespołem badawczym projektu. 

• Współpraca z kierownikiem projektu w zakresie planowania prac technicznych. 

Wymagania: 

• Doświadczenie w programowaniu (np. Python, C++). 

• Znajomość środowiska Linux. 

• Podstawowa znajomość systemów kolejkowych (np. SLURM). 

• Umiejętność pracy zespołowej i samodzielnej organizacji pracy. 

• Doświadczenie w projektach badawczych lub grantowych. 

• Wykształcenie wyższe (informatyka, bioinformatyka, biotechnologia lub pokrewne). 

Mile widziane: 

• Doświadczenie w pracy z danymi biologicznymi lub genomowymi. 

• Doświadczenie w pracy z potokami analitycznymi (np. Snakemake, Nextflow). 

• Znajomość formatów danych genomowych (FASTQ, BAM, VCF). 

• Znajomość infrastruktury HPC i środowisk obliczeniowych. 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w ramach prestiżowego projektu badawczego. 

• Pracę w interdyscyplinarnym zespole naukowym. 

• Elastyczne godziny pracy (w ramach ustaleń projektowych). 

• Realny wpływ na kształt tworzonych rozwiązań. 

 

Wysokość i zasady wynagradzania przedstawione będą przed rozmową kwalifikacyjną. 

 



 
 

Wymagane dokumenty: 

• CV (zawierające następującą klauzulę „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji na stanowisko starszego specjalisty ds. 

informatycznych (K/M)”) 

• List motywacyjny (opcjonalnie) 

 

Termin składania ofert: 06.02.2026 

Dokumenty prosimy przesyłać na adres: aleksandra.swiercz@cs.put.poznan.pl 

 

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 

 

 

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji 

 

W myśl art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), 

informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznańska, ul. Jacka 

Rychlewskiego 1, 61-131 Poznań, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639. 

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomański, e-mail: iod@put.poznan.pl. 

3. Państwa dane pozyskane poprzez złożenie kwestionariusza osobowego będziemy przetwarzać na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Państwa ponad zakres wskazany w 

kwestionariuszu osobowym przetwarzane będą na podstawie dobrowolnie i świadomie wyrażonej 

zgody w związku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

4. Dane osobowe nie są przekazywane podmiotom przetwarzającym; mogą jednak zostać 

udostępnione organom upoważnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe będą przechowywane wyłącznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesiące po 

jej zakończeniu. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a 

gdy ma to zastosowanie – również do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 

zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak 

możliwości wzięcia udziału w rekrutacji. 



 
 

9. W przypadku danych, których przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Nie wpłynie to jednak na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Dane osobowe Pani/Pana nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w 

formie profilowania. 


