Nazwa jednostki: Politechnika Poznanska, Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
Nazwa stanowiska: post-doc — zatrudnienie na peten etat (M/K)

Wymagania:

1. Stopieri doktora uzyskany! nie wczesniej niz 1 stycznia 2019 r. w jednej z nastepujgcych
dyscyplin naukowych: informatyka, informatyka techniczna i telekomunikacja, ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci lub matematyka. Doktoranci, ktérzy majg wyznaczong
obrone przed 1 wrzesnia 2026 r. mogg takze kandydowaé jesli dostarcza pisemne
potwierdzenie Dziekana Wydziatu, na ktérym odbedzie sie obrona.

2. Doktorat zostat uzyskany w innym podmiocie niz Politechnika Poznanska, lub osoba odbyta co
najmniej 10-miesieczny, ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
Politechnika Poznanska oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

3. Wiedza z zakresu badan operacyjnych i sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci na temat
inteligentnych systeméw wspomagania decyzji.

4. Znajomos¢ podstawowych jezykdw programowania (Java, Matlab).

5. Predyspozycje do prowadzenia badan naukowych udokumentowane publikacjami w zakresie
wymaganej wiedzy.

6. Co najmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

7. Dyspozycyjnosé¢, cheé¢ samodoskonalenia, silna motywacja do pracy naukowej, kreatywnosé
W rozwigzywaniu problemoéw, samodzielno$¢, rzetelnos¢, umiejetnosc pracy w zespole.

Oferujemy:

e Prace w prestizowym, interdyscyplinarnym i pionierskim projekcie MAESTRO pod
kierownictwem doswiadczonego naukowca, prof. dr hab. inz. Romana Stowinskiego
(https://fcds.cs.put.poznan.pl/IDSS/rslowinski/cv.htm).

e Prace w miedzynarodowym zespole, we wspdtpracy z Uniwersytetem w Katanii, potgczong z
pobytami w tym osrodku.

e Uczestnictwo w konferencjach naukowych w kraju i za granica w celu zaprezentowania
wynikéw projektu.

Opis zadan:

Praca w ramach interdyscyplinarnego i pionierskiego projektu , Inteligentne wspomaganie decyzji
oparte na wyjasniajgcej analityce danych preferencyjnych” pod kierownictwem prof. dr hab. inz.
Romana Stowinskiego. Celem jest opracowanie nowatorskich algorytméw i przeprowadzenie
eksperymentdw obliczeniowych zakonczonych publikacjami w wiodgcych czasopismach naukowych.
Praca post-doca koncentrowac sie bedzie w szczegdlnosci na nastepujgcych tematach:

1. Proces osiggania konsensusu w grupowym podejmowaniu decyzji z udziatem wyjasniajgcych
modeli preferencji decydentdw.

2. Konstrukcja zespotéw klasyfikatorow skfadajgcych sie ze zréinicowanych zbioréw regut
decyzyjnych.

1 Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy.
Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem
dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystgpié do
konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w
karierze naukowej jest bardziej korzystny.


https://fcds.cs.put.poznan.pl/IDSS/rslowinski/cv.htm

Przyktadowe publikacje powigzane z powyzszymi zadaniami:

e Y.Zhao, Z. Gong, G. Wei, R. Stowinski, Consensus modeling with interactive utility and partial
preorder of decision-makers, involving fairness and tolerant behavior. Information Sciences,
638 (2023) 118933, https://doi.org/10.1016/ j.ins.2023.118933]

e M. Szelag, R. Stowinski, Explaining and predicting customer churn by monotonic rules induced
from ordinal data. European Journal of Operational Research, 317 (2024) no.2, 414-424,
https://doi.org/10.1016/j.ejor.2023.09.028

e J. Bfaszczynski, B. Prusak, R. Stowinski: Multi-objective search for comprehensible rule
ensembles. In: V. Flores et al. (eds.): IJCRS 2016, LNAI 9920, Springer, Berlin, 2016, pp. 503-
513, https://doi.org/10.1007/978-3-319-47160-0 46

e Biblioteka ruleLearn i program RuLeStudio: https://sites.google.com/view/mszelag/software

Typ konkursu NCN: MAESTRO
Termin sktadania ofert: 12 maja 2026 r.
Forma sktadania ofert: e-mail

Warunki zatrudnienia:

Czas trwania: 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

Forma zatrudnienia?: umowa o prace

Wysokos$¢ finansowania: wynagrodzenie w wysokosci 8 660 PLN brutto/miesigc.
Rozpoczecie od Ill kwartat 2026 r.

Kandydaci proszeni sg o przestanie aplikacji sktadajacej sie z:
1. CVzlistem motywacyjnym.
Dyplom stopnia doktora i charakterystyka obronionej rozprawy doktorskie;j.
Spis publikacji i kopie co najwyzej 3 najlepszych.
Imie, nazwisko, funkcja i adres mailowy osoby mogacej udzielié referencji.
Oswiadczenie o znajomosci lub certyfikat jezyka angielskiego.
Oswiadczenie o znajomosci jezykdw programowania.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji o
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Politechnike Poznanska z siedzibg w Poznaniu w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”.

NouhswnN

Osoby zainteresowane proszone s o przestanie stosownych dokumentéw na adres e-mail:
roman.slowinski@put.poznan.pl do dnia 12 maja 2026 .

Termin rozstrzygniecia konkursu: 22 maja 2026 r.

2 W okresie pobierania tego wynagrodzenia post-doc nie bedzie pobieraé wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski, ani tez innego
wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych
w ramach konkurséw NCN.
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