POLITECHNIKA POZNANSKA

Rektor Politechniki Poznanskiej
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA BIBLIOTEKI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ (kobieta/mezczyzna)

Wymaganla wobec kandydatek/kandydatow:
— znajomos¢ problematyki zarzadzania nowoczesng bibliotekg oraz stosowanych systemow biblioteczno-

informacyjnych;

— umiejetnosci menedzerskie i doSwiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi;

— 6-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni w bibliotece;

— umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktow interpersonalnych;

— wykaz dorobku zawodowego i/lub naukowego;

— wiasna wizja funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Politechniki Poznanskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szeroko rozumianej cyfryzacji, analizy danych bibliograficznych oraz $wiatowych trendéw wykorzystania
przestrzeni funkcjonalnej;

— posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych;

— dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:
— CV ze zdjeciem, list motywacyjny oraz wykaz dorobku zawodowego, naukowego i organizacyjnego;

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

— kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, uprawnienia oraz staz pracy;
— zaswiadczenie o niekaralno$ci (KRK);

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw rekrutacji;

— inne dokumenty, w tym opinie, referencje i rekomendacie.

Wysokos¢ i zasady wynagradzania obowiazujace na Politechnice Poznanskiej przedstawione zostang przed rozmowa
kwalifikacyjna.
Miejsce sktadania ofert:

Oferty w zamknigtych kopertach lub dokumenty w formie elektronicznej nalezy sktada¢ z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko DYREKTORA BIBLIOTEKI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ (K/M)
do dnia 22 maja 2026 r. do godz. 15.00

(zgtoszenia po terminie nie bedg rozpatrywane, w przypadku korespondencji przekazanej za posrednictwem
operatora pocztowego decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty mozna skfadac:

e osobiscie w Dziale Spraw Pracowniczych Politechniki Poznanskiej (parter, pokdj 001 — ul. Jacka Rychlewskiego 1,
61-131 Poznan);
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e za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Politechnika Poznanska
Dziat Spraw Pracowniczych ul. Jacka Rychlewskiego 1, 61-131 Poznan
e drogaq elektroniczng na adres: dzial.spraw.pracowniczych@put.poznan.pl

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi maksymalnie w ciggu 2 miesiecy od daty zakonczenia sktadania ofert. Politechnika
Poznanska zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozméw tylko z osobami spetniajacymi warunki konkursu.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych i wynikach konkursu osoby zainteresowane zostang poinformowane
indywidualnie drogg elektroniczna.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, ul. Jacka Rychlewskiego 1,

61-131 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez
Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zostaé udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakorczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



