POLITECHNIKA POZNANSKA

Politechnika Poznanska poszukuje

osoby (K/M) do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
w Sekcji ds. ksiggowosci majgtkowej w Dziale Ksiegowos$ci

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowos¢, ekonomia lub pokrewne),

znajomos$¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie ewidencji majatku
trwatego,

znajomos¢ zasad ewidencji srodkoéw trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz srodkow
trwatych w budowie,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnos$ci programu Excel,

mile widziana znajomos$¢ systemow finansowo-ksiggowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i ustalania priorytetow,

terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan,

starannos$¢, doktadno$¢ oraz odpowiedzialnos¢.

Zakres obowiazkow na stanowisku:

prowadzenie ewidencji ksiggowej srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

kontrola formalna i rachunkowa dokumentow dotyczacych ewidencji majatkowej oraz obrotu
magazynowego (OT, PT, MT, RW, PZ, WZ, Protokét likwidacji i innych),

ksiggowanie operacji gospodarczych zwigzanych z majatkiem trwatym Uczelni, w szczegodlnosci
przyje¢, likwidacji, sprzedazy, nieodplatnych przekazan oraz przemieszczen skladnikow
majatkowych,

prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych w budowie (inwestycji), w tym rozliczanie naktadéw
inwestycyjnych oraz przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z oddawaniem inwestycji do
uzytkowania,

rozliczanie otrzymanych dotacji inwestycyjnych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej zwigzanej z obrotem magazynowym oraz ksiggowanie dokumentow
magazynowych,

udziat w rozliczaniu inwentaryzacji oraz ustalaniu r6znic inwentaryzacyjnych,

udziat w sporzadzaniu sprawozdania finansowego, sprawozdan statystycznych GUS oraz innych
zestawien 1 analiz,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie gospodarki majatkiem,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z ewidencja i rozliczaniem majatku Uczelni.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie,

prace w przyjaznym zespole,

dodatkowe wynagrodzenie w formie trzynastej pensji oraz wsparcie socjalne, bezptatny parking, pakiet
sportowy 1 ubezpieczeniowy (za dodatkowa, preferencyjng optata).
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Wysoko$¢ i zasady wynagradzania przedstawione bedg przed rozmowa kwalifikacyjna.

Miejsce wykonywania pracy: Poznan, ul. Jacka Rychlewskiego 1.
Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie CV do 19 czerwca 2026 .
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznarnska, ul. Jacka Rychlewskiego 1,

61-131 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez
Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnie
i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zostaé udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakorczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastosowanie
— réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



