Karta Oceny

NARODOWA AGENCJA zgtoszenia udziatu w Programie
WYMIANY AKADEMICKIE) PROM - NAWA

Informacje o projekcie

Tytut projektu

Kierownik projektu

Krétki opis
planowanego projektu
(max 5000 znakoéw)

Zasady realizacji projektéow w ramach Programu PROM NAWA:

Projekty realizowane wramach Programu muszg wpisywac¢ sie w diugofalowg polityke rozwoju
jednostki wnioskujgcej oraz by¢ uzasadnione przeprowadzong analizg potrzeb/probleméw
Whioskodawcy i grup docelowych, na ktére odpowiedz ma stanowi¢ realizacja Projektu.

Ponadto cele Projektu (w tym dobdr wskaznikéw realizacji projektu oraz dobér grup docelowych, do
ktérych kierowany jest projekt), powinny by¢ zgodne z celami i strategig uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia oraz celami Programu NAWA.

Zgodnie z zapisami ogtoszenia o naborze wnioskow o udziat w programie (zatgcznik nr 1):

Celami szczegétowymi Programu sa:
1. rozwdj kompetencji oséb studiujgcych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z
zagranicy poprzez realizacje krétkookresowej miedzynarodowej wymiany stypendialnej;
2. stymulowanie wzrostu krétkookresowych mobilnosci akademickich realizowanych w
instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki;
3. podnoszenie jakosci ksztatcenia dzieki realizacji krotkookresowych wymian o0s6b
studiujgcych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy.

Obligatoryjnymi wskaznikami realizacji celu programu/projektu sa:

1. Liczba polskich studentéw/tek lub doktorantéw/ek, ktérzy rozpoczeli udziat w krétkookresowej
wymianie;

2. Liczba zagranicznych studentow/tek lub doktorantéw/ek, ktérzy rozpoczeli udziat w
krotkookresowej wymianie;

3. Liczba oséb z kadry polskich podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy
rozpoczeli udziat w kroétkookresowej wymianie;

4. Liczba oso6b z kadry zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy
rozpoczeli udziat w krotkookresowej wymianie;

5. Liczba polskich studentéw/tek lub doktorantow/ek, ktérzy nabyli kompetencje w wyniku
udziatu w krétkookresowej wymianie;

6. Liczba zagranicznych studentow/tek lub doktorantéw/ek, ktérzy nabyli kompetencje w wyniku
udziatu w krétkookresowej wymianie;

7. Liczba osdb z kadry polskich podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy nabyli
kompetencje w wyniku udziatu w krotkookresowej wymianie;

8. Liczba osdb z kadry zagranicznych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérzy
nabyli kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie;

9. Wazrost liczby krétkookresowych mobilnosci w instytucii.

Nie wszystkie wskazniki, ktérych rodzaj okreslono jako ,obligatoryjny” musza by¢ uwzglednione we
wniosku Whnioskodawcy. Dobdr wskaznikow obligatoryjnych zalezy od typow mobilnosci
realizowanych w projekcie oraz potrzeb Whnioskodawcy, niemniej z ww. zestawienia wskaznikéw
nalezy obowigzkowo wybra¢ te, ktére spetniajg tacznie nastepujace warunki Programu:
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a. wymagany jest wskaznik wzrostu liczby krétkookresowych mobilnosci w instytucji
(Beneficjenta) oraz

b. wymagany jest wskaznik ,Liczba oséb z kadry polskich podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki ...” oraz

c. wskazniki musza by¢ tak dobrane, aby stanowity pare sktadajgca sie ze wskaznikow
produktu i rezultatu (np. polski doktorant/ka, ktéry/a rozpoczaf/eta udziat w
krotkookresowej wymianie [wskaznik produktu] i polski doktorant/ka, ktéry/a nabyt/a
kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie [wskaznik rezultatu])
oraz

d. wskazniki sg tak dobrane, aby zapewnialy wymiane akademickg w dwie strony ({;.
przyjazdy do Whnioskodawcy i wyjazdy, np. 2 pary wskaznikdéw: osoby z kadry
polskich podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki rozpoczynajgce oraz
kohAczgce udziat w mobilnosci oraz zagraniczny student rozpoczynajgcy oraz
konczacy udziat w mobilnosci)).

Cele strategiczne uczelni w zakresie umiedzynarodowienia okreslone zostaty w Strategii rozwoju
Politechniki Poznanskiej 2021 — 2030 (zatgcznik nr 2):

Cele strategiczne

Lp.

Cel

1.

Umacnianie migdzynarodowego wizerunku PP jako uczelni nowoczesnej, otwartej na
wspdlprace zarowno w zakresie naukowo-badawczym, jak i dydaktycznym

Rozwqj strategicznych projektow na rzecz internacjonalizaciji: European University Ini-
tiative (EUNICE) Horizon 2020/Horizon Europe (REUNICE), Strategic Partnership,
NAWA, ERASMUS+

Poszerzanie oferty kierunkow studiow w ramach podwéjnych dyploméw na poziomie |i Il
stopnia ksztalcenia oraz utworzenie interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej we wspdi-
pracy z zagranicznymi uniwersytetami

Stymulowanie mobilnosci kadry naukowej (réwniez tzw. mobilnosci wirtualnej), admini-
stracyjnej oraz studentéw w ramach umdw dwustronnych, a takze zwiekszenie liczby za-
granicznych profesordw wizytujacych z wiodacych osrodkow naukowo-badawczych

Kontynuacja dziatan w zakresie dialogu migdzykulturowego (Kawiarenka Migdzykultu-
rowa, warsztaty migdzykulturowe, PUT Days, spotkania swiateczne ze studentami za-
granicznymi, Buddy program)

Zwiekszenie liczby studentow z zagranicy

Szkoly letnie jako wakacyjne kursy naukowe przeznaczone dla studentow z catego
Swiata dajace mozliwost zdobycia nowej wiedzy w otwartym i zrdznicowanym kulturowo
Srodowisku

Ponadto zgodnie z ogtoszeniem o naborze (zatgcznik nr 1) w ramach Programu mozliwe jest
realizowanie projektow, obejmujgcych nastepujgce dziatania:

1) Rekrutacja Uczestnikow/czek krotkookresowych wymian (mobilnosci) dziatanie realizowane na

2)

3)

zasadach okreslonych w pkt 4.2.2 Podrecznika Beneficjenta — ,Realizacja krétkookresowych
wymian akademickich” oraz w pkt 2 Zatgcznika nr 1 B do Podrecznika: Zasady rekrutacji,
sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikdw projektoéw finansowanych ze srodkéw FERS.
Realizacja krétkookresowych wymian przez osoby uczestniczace w Projekcie - dziatanie
realizowane na zasadach okreslonych w pkt 4.2. Podrecznika Beneficjenta — ,Realizacja
krotkookresowych wymian akademickich”.

Weryfikacja efektéw uczenia osiggnietych przez osoby uczestniczagce w krétkookresowych
wymianach — dziatanie realizowane na zasadach okreslonych w pkt 4.2.2 Podrecznika
Beneficjenta — ,Realizacja krétkookresowych wymian akademickich” oraz w pkt 2 Zatgcznika nr
1 B do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow
projektow finansowanych ze srodkéw FERS.
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Tabela ocen

Lp. | Kryterium Skala Przyznane
ocen punkty

1. | Cele Projektu iich zgodnosé z celami i strategig | 0-6
Whioskodawcy w zakresie umiedzynarodowienia

Opis planowanych dziatan w projekcie w oparciu o definicje opisane w Ogtoszeniu o naborze
whnioskow o udziat w programie nr 25/2026 z dnia 6.06.2026 r.

W zwigzku z powyzszym opis projektu uwzgledniaé powinien prezentacje planowanych dziatan
projektowych 1) — 3) w uktadzie:

1. Opis planowanego dziatania projektowego 1) — 3):
e Opis procesu rekrutaciji
o Forma krotkookresowej wymiany, grupa odbiorcow dziatan projektowych
e Opis procesu weryfikacji efektow uczenia sie

2. Zidentyfikowana potrzeba/problem Whnioskodawcy i grup docelowych, na ktére odpowiedz
ma stanowi¢ realizacja Projektu (dziatania): ....

3. Cel strategiczny PP zwigzany z umiedzynarodowieniem uczelni (1 -7), w ktéry wpisuje sie
dane dziatanie projektowe (mozliwe wskazanie wiecej niz jednego celu): ...

4. Cel szczegotowy Programu (1 — 3), w ktdry wpisuje sie dane dziatanie projektowe: (mozliwe
wskazanie wiecej niz jednego celu):...

5. Wskaznik obligatoryjny/specyficzny, ktéry zostanie osiggniety w wyniku realizacji dziatania
(mozliwe wskazanie wiecej niz jednego wskaznika): ...

Wyjasnienie:

Skala ocen - Dziatania projektowe:

- 0 pkt za nieprawidtowe lub niekompletne zaplanowanie etapéw dziatania projektowego (z
pominigeciem co najmniej jednego z etapoéw: rekrutacja, realizacja, weryfikacja efektéw uczenia
sie).

- 1 pkt za prawidlowe uwzglednienie wszystkich etapéw dzialania projektowego (rekrutacja,
realizacja, weryfikacja efektéw uczenia sie)

Skala ocen — Analiza potrzeb:

- 1 pkt za zidentyfikowanie 1 potrzeby/1 problemu, na ktére odpowiedz ma stanowi¢ realizacja
Projektu

- 2 pkt za zidentyfikowanie wiecej niz 1 potrzeby/1problemu, na ktére odpowiedz ma stanowié
realizacja Projektu

Skala ocen — Cele strategiczne:

- 0 pkt za wykazanie wptywu tylko na 1 cel strategiczny okreslony w Strategii Rozwoju PP (1-
7)

- 1 pkt za wykazanie wplywu na 2 lub 3 rézne cele strategiczne okreslone w Strategii Rozwoju
PP (1-7)

- 2 pkt za wykazanie wplywu na wiecej niz 3 rézne cele strategiczne okreslone w Strategii
Rozwoju PP (1-7)
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Zasada oceny celu strategicznego nr 2:

Cel strategiczny nr 2 Strategii Rozwoju PP uznaje sie za spetniony automatycznie przez kazdy projekt
realizowany w ramach programu PROM — NAWA. W zwigzku z tym jego spetnienie nie stanowi
podstawy do przyznania punktow w ramach kryterium ,Cele strategiczne”. Do ustalenia liczby celéw
strategicznych uwzglednianych przy punktacji bierze sie pod uwage wytgcznie pozostate cele
strategiczne (nr 1 oraz 3-7), ktérych realizacje Wnioskodawca wykaze we wniosku.

Skala ocen — Wskazniki realizacji celu:

- 0 pkt za nieprawidtowy lub niekompletny doboér wskaznikow, tj. niespetniajacy co najmniej
jednego z wymogow okreslonych w zasadach naboru, w szczegdlnosci:

e brak wskaznika ,Wzrost liczby krotkookresowych mobilnosci w instytucji”,

e brak wymaganej pary wskaznikow produktu i rezultatu,

e brak wskaznikow dotyczgcych osob z kadry polskich podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszedo i nauki,

e brak zapewnienia dwukierunkowosci mobilnosci (przyjazdy i wyjazdy),

o dobdr wskaznikdéw niezgodny z zakresem planowanych dziatan projektowych.

- 1 pkt za prawidlowy i kompletny dobor wskaznikéw zgodny z zasadami naboru, obejmujacy
wszystkie wymagane elementy oraz odpowiadajacy zakresowi planowanych dziatan
projektowych.

Nieprawidiowy lub niekompletny dobdr wskaznikéw projektu, skutkujacy przyznaniem 0 pkt w
kryterium ,,Wskazniki realizacji celu”, oznacza niespefnienie wymogow programu i skutkuje
negatywng ocena zgtoszenia oraz odstapieniem od dalszej oceny wniosku.

Suma punktow

Do ztozenia wniosku o dofinansowanie w imieniu Politechniki Poznanskiej w ramach
Programu PROM NAWA? uprawniony bedzie kierownik projektu, ktérego zgtoszenie uzyska
najwyzszg liczbe punktéw w ramach Kryterium 1.

Jezeli dwa lub wiecej zgloszen uzyska takg sama najwyzszg liczbe punktéw w ramach
Kryterium 1, o wyborze zgloszenia decydowac¢ bedzie ocena w ramach Kryterium 2 ,,Potencjat
i doswiadczenie kierownika projektu”.

2. | Potencjat i doswiadczenie Kierownika projektu (uzupetni¢ tabele)

Wykaz kierowanych projektow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych realizowanych
w ciggu ostatnich 5 lat:

Lp. | Tytut projektu Instytucja finansujaca | Catkowity Numer ERP
(np. NCN, NCBIR, | budzet projektu
Rola petniona w projekcie | MEiN, KE)
(kierownik kierowanego
projektu/kierownik WP projektu
lub etapu)
lub
Typ projektu:
Krajowy/miedzynarodowy

1 Ogtoszenie o naborze wnioskow o udziat w programie nr 25/2026 z dnia 16.06.2026 r.
https://nawa.gov.pl/instytucje/program-prom/ogloszenie
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kierowanego
WP/etapu?

ahwN e

gdzie jako projekty kierowane uznaé nalezy wytgcznie projekty, ktore zostaty zgtoszone do
Dziatu ds. Badan i Projektow (dawniej Dziat Spraw Naukowych) i zarejestrowane w systemie
ERP, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami uczelni®.

Wyjasnienie:

Kryterium 2 stosuje sie wytgcznie w przypadku, gdy na podstawie Kryterium 1 nie jest mozliwe
wylonienie jednego zgtoszenia z najwyzszg liczbg punktdw. Sposrdd zgtoszen, ktore uzyskaty
jednakowag najwyzszg liczbe punktoéw w Kryterium 1, prawo do ztozenia wniosku o dofinansowanie w
imieniu Politechniki Poznanskiej otrzymuje zgtoszenie najwyzej ocenione w ramach Kryterium 2.

Przy ocenie w pierwszej kolejnosci brana jest pod uwage liczba kierowanych projektow a przy
réwnej liczbie rozstrzyga ich wartosé.

Opis potencjatu i doswiadczenia Wnioskodawcy oceniany bedzie pod wzgledem wykazu projektow
realizowanych w ciggu ostatnich 5 lat, gdzie:

- jako projekt realizowany uznac¢ nalezy projekt, w ktérym zgtaszajacy petnit role kierownika projektu
lub kierownika WP/kierownika etapu w przypadku projektéw miedzynarodowych (Erasmus+, Horizon
2020 itp.);

- jako projekt realizowany uzna¢ nalezy projekt, ktérego umowa o dofinansowanie podpisana zostata
w okresie od dnia 01.01.2021 do dnia przestania zgtoszenia udziatu w Programie PROM NAWA;

Zatacznik nr 1 - Ogtoszenie o naborze wnioskéw o udziat w programie nr 25/2026 z dnia 16.06.2026r.

Zatacznik nr 2 - Strategia rozwoju Politechniki Poznanskiej 2021-2030

2 Catkowity budzet projektu wyrazony w walucie obcej przeliczony zostanie na PLN po $rednim kursie NBP z ostatniego dnia
przyjmowania zgtoszen (22.07.2026).

8 Zarzadzenie Nr 44 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 18 wrzesnia 2025 r. (RO/IX/44/2025) w sprawie realizacji w Politechnice

Poznanskiej projektéw i stypendiéw finansowanych ze zrédet innych niz subwencja MNiSW.
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