POLITECHNIKA POZNANSKA

OSIEDLE STUDEMCKIE
yl, Jana Pawda Il 28, 61-13% Poznan

tel. +43 (61) 665 2066

OFERTA PRACY

Osiedle Studenckie Politechniki Poznanskiej poszukuje osoby odpowiedzialnej i zaangazowanej na stanowisko
portiera lub portierki, chcacej dotaczy¢ do naszego zespotu. Proponowane stanowisko pracy stanowi pierwszy punkt
kontaktu dla naszych mieszkancow i odwiedzajgcych.

Zakres obowiazkow

e zapewnienie profesjonalnej i uprzejmej obstugi mieszkancow oraz osob odwiedzajacych;
e udzielanie wsparcia i pomocy podczas kwaterowania;

e monitorowanie i kontrolowanie dostepu do budynku;

e udzielanie niezbednych informacjj;

e obstuga korespondenciji oraz telefondéw przychodzacych;

e wspdipraca z innymi dziatami w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania akademika.

Wymagania:

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz doskonate umiejetnosci komunikacyjne;

e umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z otoczeniem;

e obstuga kasy fiskalnej oraz komputera;

o dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym, w tym réwniez w weekendy i $wieta.

Mile widziane:
e zZnajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
e do$wiadczenie w obstudze klienta lub pracy na podobnym stanowisku.

Oferujemy:
e zatrudnienie na umowe 0 prace;

e przejrzyste warunki wynagradzania;

e prace w przyjaznym i do$wiadczonym zespole;
o otwarto$¢ na pomysty;

e pakiet Swiadczen socjalnych.

Wysokos$¢ i zasady wynagradzania przedstawione bedg przed rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby zainteresowane oferta i spetniajagce przedstawione wymagania prosimy o przesytanie
dokumentéw aplikacyjnych: CV oraz listu motywacyjnego na adres:
malgorzata.kozlowska@put.poznan.pl

W ofercie prosimy zawrze¢ klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.


mailto:biuro.rektora@put.poznan.pl

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, ul. Jacka Rychlewskiego 1,
61-131 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomaniski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe prze-
kazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie do-
browolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom upo-
waznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytgcznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to zastoso-
wanie — réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wnie-
sienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobo-
wych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich po-
dania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podsta-
wie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profi-
lowania.



