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§ 1. Przedmiot i podstawowe zasady

Niniejsze zasady okreslaja warunki i sposéb rekrutacji na studia podyplomowe prowadzone przez Politechnike
Poznaniska w ramach zadania realizowanego na podstawie umowy MEN/2026/DKZ/933.

Postepowanie ma forme konkursu dokumentéw, bez egzaminu wstepnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Warunkiem uruchomienia studiéw jest zakwalifikowanie co najmniej 30 oséb spetniajgcych warunki
uczestnictwa. Limit przyje¢ wynosi 32 osoby; miejsca 31-32 stanowig bufor organizacyjny zabezpieczajacy
realizacje zobowigzania dotyczacego co najmniej 30 uczestnikow.

Zasady, kryteria, dokumenty oraz sposéb rozstrzygania remiséw podaje sie do wiadomosci kandydatéw przed
rozpoczeciem przyjmowania zgtoszen.

§ 2. Harmonogram i etapy

Przyjmowanie zgtoszen trwa od 5 pazdziernika do 31 paZdziernika 2026 r.

Weryfikacja dokumentéw, uzupetnienia i ustalenie rankingu prowadzone s3g na biezaco, a koricowa weryfikacja
i ranking przypadajg na 1-6 listopada 2026 r.

Lista rankingowa, identyfikowana numerami zgtoszen, zostanie opublikowana 7 listopada 2026 .

Postepowanie obejmuje: zloZenie zgtoszenia, weryfikacje warunkéw formalnych, ewentualne uzupetnienie
brakéw, ocene kryteriéw rankingowych, sporzadzenie rankingu, listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej.

§ 3. Przygotowanie kierunkowe

Kandydat musi posiada¢ ukonczone co najmniej studia pierwszego stopnia oraz przygotowanie kierunkowe
umozliwiajgce podjecie studiow.

Za spetniajace warunek co do zasady uznaje sie studia z obszaru informatyki, telekomunikacji oraz kierunki,
ktérych program obejmowat tresci informatyczne, teleinformatyczne, sieciowe, programistyczne lub zwigzane
z systemami komputerowymi w zakresie pozwalajacym na realizacje programu studiéw.

Jezeli nazwa ukoniczonego kierunku nie pozwala na jednoznaczng ocene, komisja moze wymagac suplementu
do dyplomu, wykazu przedmiotéw, programu studiéw lub zaswiadczenia uczelni.

Doswiadczenie zawodowe w IT samo w sobie nie zastepuje wymaganego przygotowania wynikajgcego z
ukonczonych studiow.
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§ 4. Warunki formalne

Do oceny rankingowej dopuszcza sie kandydata, ktéry tagcznie: (1) ukonczyt co najmniej studia pierwszego
stopnia; (2) spetnia warunek przygotowania kierunkowego; (3) posiada przygotowanie pedagogiczne
wymagane do wykonywania zawodu nauczyciela, z uwzglednieniem praw nabytych; (4) jest na dzien
zakonczenia przyjmowania zgloszen zatrudniony w charakterze nauczyciela w szkole lub placéwce systemu
o$wiaty; (5) ztozyt wymagany komplet dokumentéw.

Za zatrudnienie w charakterze nauczyciela uznaje sie zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole lub
placéwce systemu o$wiaty. Samo zatrudnienie jako administrator IT, informatyk lub pracownik techniczny nie
spelnia tego warunku.

Wymiar zatrudnienia nauczycielskiego nie stanowi odrebnego kryterium rankingowego.

Warunek przygotowania pedagogicznego musi by¢ spetniony przed podjeciem studiéw; program studiéw nie
stuzy do uzyskania od podstaw przygotowania pedagogicznego.

§ 5. Minimalny komplet zgtoszenia

Zgtoszenie zachowuje moment pierwotnego ztoZenia dla potrzeb koncowego rozstrzygania remiséw tylko
wtedy, gdy w terminie naboru zawiera co najmniej: formularz zgtoszeniowy, kopie dyplomu ukonczenia
studiéw, dokument potwierdzajgcy przygotowanie pedagogiczne oraz zaswiadczenie potwierdzajace aktualne
zatrudnienie w charakterze nauczyciela.

Dokumenty potrzebne wytgcznie do uzyskania punktéw rankingowych nalezy ztozy¢ w terminie rekrutacji.
Uzupetnienie nie moze stuzy¢ do wykazywania osiggniecia powstatego po zakonczeniu przyjmowania
zgltoszen.

Jezeli przygotowania kierunkowego nie mozna oceni¢ na podstawie dyplomu, komisja moze wezwac¢ do
przedstawienia suplementu, wykazu przedmiotéw, programu studiéw lub zaswiadczenia uczelni.

§ 6. Dokumentowanie kryteriow

Zaswiadczenie dyrektora szkoty lub placowki stuzy do potwierdzenia zatrudnienia nauczycielskiego oraz -
jezeli dotyczy - kryteriow K1-K4.

K5 potwierdza dokument pozwalajacy jednoznacznie stwierdzi¢ aktualny wpis do ewidencji egzaminatoréw
OKE we wilasciwym zakresie.

K6 potwierdza organizator programu edukacyjnego lub inny wiarygodny dokument wykazujacy faktyczne
prowadzenie zaje¢ przez kandydata.

Komisja moze zada¢ wyjasnien lub dokumentu uzupetniajacego, jezeli przedstawiony dokument jest
niejednoznaczny.

§ 7. Uzupetnianie dokumentacji
Braki lub niejednoznaczno$ci w dokumentach moga by¢ uzupeiniane na wezwanie komisji w terminie
wskazanym w wezwaniu.

Uzupetnienie stuzy potwierdzeniu stanu istniejgcego najpdzniej w dniu zakonczenia przyjmowania zgltoszen;
nie moze tworzy¢ nowego osiagniecia rankingowego po tym terminie.
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Brak uzupetnienia w terminie skutkuje oceng na podstawie dokumentéw pozostajacych w aktach, aw
przypadku niespetienia warunku formalnego - niedopuszczeniem do rankingu.

§ 8. Kryteria rankingowe

Kandydat spelniajgcy wszystkie warunki formalne otrzymuje punkty wedtug ponizszych kryteriow.
Maksymalny wynik wynosi 11 punktéw.

K1 Aktualne prowadzenie ksztatcenia zawodowego w zawodzie 2 zaswiadczenie
technik informatyk (w szczegblno$ci INF.02 lub INF.03) dyrektora

K2 Aktualne prowadzenie ksztatcenia zawodowego w zawodzie 2 zaswiadczenie
technik teleinformatyk (w szczeg6lnosci INF.07 lub INF.08) dyrektora

K3 Aktualne prowadzenie ksztatcenia zawodowego w zawodzie 2 zas$wiadczenie
technik programista (w szczeg6lno$ci INF.03 lub INF.04) dyrektora

K4 Przygotowywanie uczniéw do egzaminu zawodowego w 2 zaswiadczenie
odpowiednim zakresie w roku szkolnym 2025/2026 lub dyrektora
2026/2027

K5 Wpis do ewidencji egzaminatorow OKE w zakresie kwalifikacji 2 dokument OKE
INF.02, INF.03, INF.04, INF.07 lub INF.08

K6 Faktyczne prowadzenie zaje¢ w zorganizowanym programie 1 potwierdzenie
edukacyjnym organizatora
IT /teleinformatyka/sieci/programowanie/cyberbezpieczenstwo
w roku szkolnym 2025/2026 lub 2026/2027

K1-K3 moga sie sumowac, jezeli kandydat faktycznie prowadzi ksztatcenie w odpowiednich zawodach. K4, K5 i
K6 przyznaje sie jednokrotnie. K6 jest neutralne technologicznie i nie preferuje konkretnego producenta ani
programu.

§ 9. Ranking i rozstrzyganie remisow
Kandydatow porzadkuje sie wedtug malejacej sumy punktéw K1-K6.

W przypadku rownej sumy punktéw kolejnos¢ ustala sie kolejno wedtug: K5, K4, wyzszej sumy K1+K2+K3, K6,
a nastepnie daty i godziny pierwotnego ztozenia zgtoszenia spetniajgcego minimalny komplet okreslony w § 5.

Do przyjecia kwalifikuje sie pierwszych 32 kandydatéw. Pozostali kandydaci spetniajagcy warunki formalne
tworza liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji miejsce proponuje sie kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

§ 10. Dokumentowanie postepowania

Dla kazdego kandydata sporzadza sie karte oceny zawierajaca wynik weryfikacji warunkéw formalnych, K1-
K6, dokumenty stanowigce podstawe oceny, sume punktéw i miejsce w rankingu.

Z postepowania sporzadza sie protokét obejmujacy liczbe zgtoszen, wyniki weryfikacji formalnej, punktacje,
zastosowane rozstrzygniecia remisow, liste zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

Poréwnywalne przypadki ocenia sie wedtug tej samej zasady; komisja nie stosuje punktacji uznaniowe;j.
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§ 11. Zastrzezenia

Kandydat moze zglosic¢ zastrzeZenie dotyczace btedu w ocenie warunkéw formalnych, zastosowaniu
opublikowanych kryteriéw lub obliczeniu punktéw.

Weryfikacja dotyczy prawidtowosci zastosowania kryteriéw do dokumentéw ztozonych w przewidzianych
terminach i nie stuzy przedstawianiu nowych osiggniec.

Organ wiasciwy, termin i spos6b wniesienia zastrzezenia nalezy poda¢ kandydatom w
harmonogramie/komunikacie rekrutacyjnym przed rozpoczeciem przyjmowania zgtoszen, zgodnie z
obowigzujaca procedura Politechniki Poznanskie;j.

§ 12. Postanowienia konncowe

Dane osobowe kandydatéw s3 przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wiasciwg klauzula
informacyjna Politechniki Poznanskiej/IRK.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujace przepisy, regulacje Politechniki Poznanskiej oraz
postanowienia dokumentacji zadania MEN.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia do stosowania w rekrutacji.
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