PRACUJ

Z NAMI

Jezeli jestes$ pasjonatem/ pasjonatkg i masz zytke do informatyki, jeste$ komunikatywny/a i lubisz zdobywaé nowg wiedze —
dotacz do Nas!

Politechnika Poznarnska poszukuje DevOps / Administratora systemow (M/K)
Miejsce pracy: Dziat Obstugi i Eksploatacji, Poznan

Zakres odpowiedzialnosci:

e utrzymanie i rozwdj infrastruktury serwerowej Uczelni — instalacja, konfiguracja i aktualizacja systemow operacyjnych,
oprogramowania bazowego (bazy danych, serwery www, srodowiska kontenerowe) oraz aplikacyjnego,

e administrowanie klastrami Kubernetes — sie¢ (Calico), rownowazenie obcigzenia (MetalLB), service mesh (Istio), monitoring
(Prometheus) — oraz wdrazanie i utrzymanie dziatajgcych w nich aplikacji,

e utrzymanie srodowisk dla autorskich rozwigzan Al (system RAG, transkrypcji), w tym zapewnienie ich obserwowalnosci i
wydajnosci,

e monitorowanie dziatania sprzetu i oprogramowania, budowanie i utrzymywanie testéw wydajnosciowych pozwalajgcych
wykrywacé spadki wydajnosci (np. po zmianach sprzetowych lub aktualizacjach),

e strojenie parametréow serwerow, konfiguracji ustug i przydzielonych zasobow,

e tworzenie kopii zapasowych oraz regularna weryfikacja ich poprawnosci i mozliwosci odtworzenia,

e automatyzacja proceséw wdrozeniowych i administracyjnych (Cl/CD, Infrastructure as Code),

e przygotowywanie dokumentacji technicznej oraz wspdtpraca z zespotami deweloperskimi.

Nasze wymagania:

e bardzo dobra znajomos$¢ systeméw Linux z rodziny RHEL (Rocky Linux) oraz Debian / Ubuntu,

e praktyczne doswiadczenie z Kubernetes i jego ekosystemem: Calico, MetallB, Istio, Prometheus, Helm,

e znajomos$¢ konteneryzacji (Docker / Podman) oraz narzedzi CI/CD (Jenkins, GitLab ClI),

e znajomos¢ silnikow bazodanowych: MariaDB / MySQL, PostgreSQL, Oracle Database,

e znajomosc serwerow www i aplikacyjnych: nginx, Apache HTTP Server, Tomcat,

e znajomosc technologii PHP, Python i Java w stopniu pozwalajgcym na wdrazanie, konfigurowanie i utrzymanie aplikacji,
e umiejetnos¢ pisania skryptéw (Bash, Python) i automatyzacji zadan administracyjnych (Ansible, Terraform),
e znajomos$¢ zagadnien sieciowych i bezpieczeristwa (TCP/IP, DNS, TLS, nftables/firewalld),

e samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw, odpowiedzialno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego (praca z dokumentacjg techniczng),

e ched do samodzielnego uczenia sie — doskonalenia i rozwoju.

Mile widziane:
e znajomos$¢ systemdw centralnego logowania i monitoringu: OpenSearch / Elasticsearch, Grafana,
e znajomos$¢ wirtualizacji (VMware, KVM) i systemow pamieci masowej (Fibre Channel, NFS, iSCSI, SMB),
e doswiadczenie w administrowaniu rozproszong infrastrukturg obejmujgca wiele ustug i zespotéw.

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
e bogaty zakres $wiadczen socjalnych,
e mozliwos¢ rozwoju poprzez zajmowanie sie nowymi zadaniami i nowoczesnymi technologiami,
e dostep do urozmaiconej i duzej infrastruktury informatycznej,
e prace w Swietnym zespole petnym entuzjastow szeroko pojetego IT.

Wysokos¢ i zasady wynagradzania przedstawione bedg przed rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania prosimy o przesytanie CV ze zgodq na przetwarzanie danych
osobowych w celu rekrutacji na adres e-mail:

praca_it@put.poznan.pl



Klauzula informacyijna dla potrzeb rekrutaciji:

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, ul. Jacka Rychlewskiego 1, 61-131 Poznan,
e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane
przez Paistwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnie i
Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajagcym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakonczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



